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UVODNI SLOVO

Historie palirenstvi na Vizovicku se zacind
psdt v 16. stoleti. Bourlivy rozvoj podnikdni
ve vyrobé ovocnych destildthd probihal
predevsim v druhé poloviné stoleti
devatendctého véetné postupného
zalozeni nejvétsich paliren. Zakladatel
palirenského rodu Jelinkd Jakub zahdjil své
podnikdni v roce 1856 jesté v Luhacovicich,
ale jeho rodinni ndsledovnici se etablovali
predevsim jiz ve Vizovicich. Vcetné jeho
nejuspésnéjsino vnuka, ktery dal nasi
spolecnosti v roce 1926 i své jméno.

Dneéni firma RUDOLF JELINEK as. se
naddle zabyvd vygrobou lihovin, zejména
ovocnych destildtl, a také navdzala na
tradi¢ni péstovdnim ovoce. Roku 2010 se
spolecné se svymi sesterskymi
spoleCnostmi stala soucdsti ndstupnické
firmy R. JELINEK Group SE, kterd vSechny
firmy zastfe$uje a funguje jako jejich
materskd spolecnost.

Produktovou vlajkovou lodi skupiny je
naddle slivovice v ikonické budikové lahvi,
kterd v sobé nese nddech historie, zdruku
kvality i spojeni s pfirodou.

| diky rozmanitosti produktl jsme schopni
se prosadit v mnoha zemich svéta a
mUZeme nabizet nejvyssi Uroven ovocnych
destildtl svgm zdkaznikdm. Postupné jsme
se dopracovali mezi nejvétsi vyrobce a
prodejce ovocnych destilatd. Posileni této
pozice a zabezpecleni vnimadni znacky jako
majoritniho  predstavitele slivovice a
ovocnych destildtl je nasi dlouhodobou
vizi a hnacim motorem v rdmci celé
skupiny. Spole¢né s tim chceme dosdhnout
statusu zkuseného a spolehlivého péstitele
ovoce, zvysit podily alkoholickych i
nealkoholickgch produkti na jednotlivgch
trzich, udrZitelné zvysovat ziskovost,
dlouhodobé zajistovat kvalitni ovoce i
ndsledny destildt a zamérit se na diverzifi-

kaci hlavniho prfedmétu podnikdni vcetné
souvisejicich a podplrnych ¢innosti.

Dosazeni téchto strategickych cild neni
mozné bez zaméstnancl tvoficich nedilnou
soucdst naseho podnikdni a jsme vdécni za
jejich prispévky k nagemu trvalému rastu a
uspéchu. Vérime, Ze za  uspéchem
spolecnosti, respektive celé skupiny, nestoji
jen nase produkty, ale zejména tvrdd prdce,
dovednosti, znalosti, kreativita a zkuSenosti
nasich zaméstnancl. Proto se shaZime
vytvdret pozitivni pracovni prostredi, kde
mohou nasi zaméstnanci dlouhodobé rozvijet
své dovednosti, vztahy i kariéru.

Eticky kodex skupiny je duleZitou soucdsti
nasich obchodnich operaci a dodrzovdni jeho
standardl je jednim ze stavebnich kament
pro dalsi budoucnost spolecnosti. Tento
kodex odrdzi nase hodnoty a nd$ zdvazek
provozovat nase podnikdni poctivé, Cestné a
s respektem ke vSem zucastnénym strandm.

Vizovice, dne 20.7.2023

Ing. Pavel Dvordcek, v.r.
predseda predstavenstva
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1. UGEL A ROZSAH ETICKEHO KODEXU

Eticky kodex skupiny R. JELINEK GROUP SE
(ddle jen ,kodex") je soubor pravidel, kterd
spolecnost, jeji predstavitelé a
zaméstnanci uplatiuji ve svém chovdnfi
véetné zahrnuti prdvnich a etickgch norem.
Tato pravidla jsou platnd pro vsechny
spolecnosti  skupiny, vSechny jejich
zaméstnance a ¢leny statutdrnich orgdnd
a veskeré dalsi osoby, které jednaji ve
jménu skupiny R. JELINEK Group SE (ddle
jen ,skupina RJG" nebo ,skupina“), v
tomto pfipadé o spolecnost RUDOLF
JELINEK a.s. a dcefingch sada¥skych
firem RUDOLF JELINEK sady s.r.o. a
BIOSADY s.r.o. Pokud se hovofi o skupiné
RJG, znamend to i kazdou ze spolecnosti
samostatné, aniz by to muselo byt
vyslovné uvedeno nebo neni-li uvedeno
jinak.

Zavedeni a dodrZovdni pravidel tohoto
kodexu je nezbytné pro trvalé udrzeni
dobrého jména skupiny, divéry zdkaznikd
a dodavatell i dlouhodobého udrZitelného
uspésného podnikdni. Proto chceme, aby
vSichni reprezentanti skupiny kodexu
rozuméli, fidili se jim a prosazovali ho pfi
své kazdodenni prdci. Etickgy kodex také
poskytuje rdmec pro rozhodovdni ve
sloZitych situacich a pomdhd statutdrnim
orgdndm i zaméstnancim vybrat feseni
rlznych otdzek, a to nejen etického rdzu.
Ti, ktefi se timto kodexem nefidi nebo jej
porusuji, vystavuji sebe, spolupracovniky,
svou spolecnost i skupinu RJG riziku ztrdty
dobré povésti a proti tomu bude
spolecnost rdzné vystupovat.

Jelikoz kodex nemlZe popisovat veskeré
mozné situace, plati pravidlo: ,,Je tfeba vzdy
jednat v nejlepS§im zdjmu skupiny
R.JELINEK Group SE“. Kazdd jednotlivd
spole¢nost muize mit nastaveny vlastni
zdsady a procedury slouzici k uprfesnéni nebo
doplnéni tohoto kodexu. Tyto specifické
procedury musi byt projedndny a schvdleny
statutdrnim orgdnem R. JELINEK Group SE.

Zmocnéncem spolecnosti povérengm
dohledem nad etickgm kodexem je Pavel
Dvordéek, na kterého se mUZe obrdtit
kdokoliv v pripadé jakgchkoliv dotazl,
pripominek nebo poruseni kodexu. Vsichni
vedouci pracovnici skupiny jsou zodpovédnf
za uplatinovdni pravidel kodexu a kontrolu
dodrZovdni u svych podfizengch i ostatnich
osob jednajicich ve jménu RJG.



Il. PRINCIPY SKUPINY

Vv ramci dosahovdni vytycéenych
strategickych cill se skupina dlouhodobé
ridi jasngmi principy, od kterych se odviji
pravidla a procedury v tomto kodexu
obsazené. Tyto principy jsou soucasné
zdkladem pro strategii skupiny RJG:

Zakaznik
Slouzime nasim zdkazniklm a ué¢ime se od
nich.

Strategie
Své zdroje soustiedujeme do hlavni
cinnosti, které rozumime, tj., péstovdni a
zpracovdni ovoce, vyvoj, vyroba, marketing
a prodej ovocnych destildtd a dalsich
vyrobka.

Kvalita
Neustdle usilujeme o prikladnou kvalitu
nasich vyrobkd a sluzeb.

Komunikace
Mezi sebou hovofime oteviené a s
informacemi zachdzime svobodné, ale
zodpovédné.

Vedeni

VyZadujeme zodpovédnost vSech nasich
pracovnikd. Veskeré procesy Fidime s
pomoci oteviené komunikace a
dohodnutych cili, pfitom pravidelné
vyhodnocujeme plnéni ukold a hleddme
prostor ke zlepseni.

Tvofivost

Vytvdrime prostredi, ve kterém jsou
podporovdny nové myslenky vedouci k
dalsimu pokroku a rozvoji. Podporujeme
kreativitu zaméstnanct i clend
statutdrnich orgdnd.

Organizace
Zajistujeme autonomii a decentralizaci véech
élent skupiny pfi soucasném uplatiovdni
spoleénych, zdkladnich hodnot. Chrdnime své
postaveni samostatné a nezdvislé
spolecnosti.

Zameéstnanci

Stardme se o to, abychom méli motivované a
angaZzované spolupracovniky, oddané
spolecnosti.

Zisk

Uzndvdme ziskovost jako hnaci silu nasi
spole¢nosti a chceme dosahovat vysoké
efektivnosti. Nepracovat vice, ale lépe!
Inovativnost

Neustdle zavddime novéjsi a efektivngjsi
postupy ve véech procesech.

Mezi sebou hovorime
otevrené a s informacemi

zachazime svobodne,

ale zodpovedne.




I11. OBECNA USTANOVENI

1Il. | Dodrzovdni platnych pravnich
predpisu a vztah ke konkurenci

Skupina RJG pusobi v nékolika zemich po
celém svété. Zavazujeme se, Ze jednotlivé
spolecnosti, skupina jako celek, jeji
zaméstnanci i Clenové  statutdrnich
orgdnu, budou pfi v8ech svych Einnostech
dodrzovat  vSechny platné  zdkony,
predpisy, narizeni, oborové normy v dané
zemi, ale soucasné spolecnou interni
strategii  skupiny.  Specificky  zretel
vénujeme dodrzovdni vSech zdkond a
predpist tykajicich se vyroby, distribuce,
prodeje a reklamy lihovin, véetné jejich
zdanéni o oznacovdni. Pro vSechny
zaméstnance a ¢leny statutdrnich orgdnd
plati povinnost presné vykazovat vsechny
daniové a celni povinnosti a nesmi se
podilet na Zzddné Cinnosti, kterd by
predstavovala danovy unik, jakgkoliv
trestny ¢in nebo celni podvod.

Velkou pozornost vénujeme predpisim
ochrany hospoddrské soutéze, jejichz
ucelem je udrzet hospoddrskou soutéz
poctivou a volnou.

Zaméstnanci a clenové  statutdrnich
orgdnu  skupiny nesdéluji  konkurenci
obecné jakékoliv interni informace a
konkrétné informace ohledné cen,
podminek obchodovdni, zdkazniki a
dodavateld, podilu na trhu, strategickych
rozhodnutich a dalsich informaci, na jejichz
zdkladé by mohlo dojit k poruseni platnych
zdkonU na ochranu hospoddrské soutéze.
V dodrzovdni téchto pravidel vidime zdklad
pro fungovdni a uUspéch spolecnosti i pro
spokojenost zdkaznikd a dodavateld.

Zavazujeme se dodrZzovat  vSechny
protikorupéni zdkony a predpisy platné na
uzemi Evropské unie zdkona o zahraniénich
korupénich praktikdch (FCPA, USA) i britsky
zdkon o Uplatkdrstvi.

Clenové statutdrnich orgdnu ani
zameéstnanci nesméji nabizet ani pfijimat
jakékoliv dary nebo penézni prostredky, které
by mohly ohrozit jejich Gsudek nebo vyvolat
nevhodné ¢i zakdzané jedndni. Vznikne-li
konflikt mezi zdkonem a vnitfnim predpisem
¢i strategii spolecnosti, je rozhodujici zdkon.
Od zaméstnancd ani ¢élend  statutdrnich
orgdnd se neocekdvd podrobnd znalost
jednotlivgch zdkond, ale musi byt schopni
rozpoznat a posoudit, zda je konkrétni
situace v porddku, nebo je nutné vyzdadat si
konzultaci od nadfizeného &i jingch vhodnych
prdvnich zdstupcu. V pfipadé, Ze si nejsou jisti
musi se vzdy obrdtit na svého nadfizeného.
Ocekdvdame, ze vsichni ¢lenové statutdrnich
orgdnu i zaméstnanci budou jednat Cestné,
poctivé a transparentné, o ze jakékoli
porudeni zdkonl nebo predpisi neprodlené
dolozitelné nahldsi svému nadfizenému a
pfislusngm orgdniim.

S vyse uvedenym souvisi udrzovdni zdravé
konkurenceschopnosti. Aby byla skupina
konkurenceschopnd, je nezbytné mit o své
konkurenci co nejvice informaci, nicméné
nékteré formy shromazdovdni informaci
mohou byt v rozporu se zdkonem.

Za legitimni zdroje informaci se tak povazuji
pouze verejné zdroje jako jsou zejména
socidlni sité, webové a jiné volné pristupné
zdroje, noviny, tiskové, medidlni a internetové
zprdvy (byly-li Fadné zverejnény), veletrhy a
podobné akce, jsou-li urcené verejnosti a
odvétvové prazkumy konstruované
prestiznimi a ddvéryhodnymi firmami. Mezi
zakdzané zdroje naopak spadaji divérné
nebo utajované informace o konkurenénim
subjektu v jakékoliv podobé a ziskané
jakoukoliv neverejnou formou, véetné ziskdni
divérnych informaci od zamésthancl o
pusobeni u predchozich zaméstnavateld,
informaci z vybérovych fizeni i jind ndhodnd
zjisténi.



I11. OBECNA USTANOVENI

11l. 11 Jedndni v nejlepsim zdajmu skupiny
RJG

Kazdy ¢Elen statutdrniho orgdnu a vsichni
zaméstnanci skupiny jednaji vzdy loagjdlné
a v nejlepSim zdjmu skupiny a jejich
zainteresovanych stran. To znamend
pfijimaji rozhodnuti, kterd jsou v souladu
se  strategii skupiny a  podporuji
dlouhodoby Uspéch a dobrou povést
skupiny, nikoli zdjmy jinych subjektl ¢i své
osobni.

Vyhybdme se situacim, které by mohly
vést ke stfetu zdjmU nebo vyvolat dojem
nevhodného jedndni a vyuzivdme usudek
jednotlivce pro zvyseni hodnoty skupiny,
ochranu jejich zajmu a prispéni k dosazeni
lepsich vysledkd.

IIL1III Jednani s integritou

Od ¢lend statutdrnich orgdnl a vsech
zaméstnancl ocekdvdme cestné jedndni
ve vSech vztazich, at uZ kolegidlnich,
zdkaznickych, dodavatelskymi ¢i s dalsimi
zainteresovanymi stranami. Jedndni s
integritou zahrnuje poctivost,
transparentnost a zdvazek délat sprdvné
véci, i kdyz se ,nikdo nedivd“. Kazdy tak
musi v pracovnich zdleZitostech dodrzovat
veskeré zdkony a predpisy vztahujici se na
jeho ¢cinnost i Cinnost spolec¢nosti, jednd
Cestné a eticky ve vSech svych pracovnich
vztazich, a to jak uvniti spoleénosti, tak
mimo ni, vyhybd se stfetu zdjmiG a v
pripadé jejich vzniku je dolozitelné a
neprodlené ozndmi, vede presné zdznamy,
a pravdivé a Cestné poddvd informace a
odmitd se podilet na ¢innostech, které jsou
nezdkonné, neetické nebo v rozporu s
hodnotami ¢i strategii skupiny.

LIV StFet zajmu

Ke stfetu zdjmU dochdzi v pripadé, kdy jsou
zdjmy soukromé osoby v rozporu ¢i se jevi
byt v rozporu se zdjmy skupiny. Konfliktni
situace mUze vzniknout, kdyz zaméstnanec
nebo clen statutdrniho orgdnu provede
¢innosti nebo md zdjem, ktergy mu komplikuje
povinnost provddét jeho prdci pro skupinu
objektivné a ucinné. Konflikty zdjmi mohou
také vzniknout, pokud jsou zaméstnanci nebo
¢lenu  statutdrnich  orgdnG udéleny v
disledku jeho postaveni ve spolecnosti
nepfimérené osobni vyhody.

Zaméstnanci nebo clenové statutdrnich
orgdnu neakceptuji  ukoly & prdci pro
konkurenta, zdkaznika nebo dodavatele bez
predchoziho a dolozitelného souhlasu svého
nadrizeného nebo ¢lena statutdrniho orgdnu
spolecnosti. Zdroven se vyhygbaji prfimému
nebo nepfimému obchodnimu spojeni se
zdkazniky, dodavateli nebo konkurenty
skupiny, s tou vyjimkou, kdy je to poZzadovdno
v rdmci jejich prdce pro skupinu RJG.

Kazdy stfet zdjmu je treba neprodlené
nahldsit svému vedoucimu nebo ¢&lendm
statutdrnich orgdn.

11V Respektovdni norem organizac¢ni
hierarchie

Nasge skupina a jednotlivé spolecnosti maji
jasné definovanou organizacni strukturu,
kterd ndm pomdhd fungovat efektivné a
ucinné. Vsichni zaméstnanci respektuji tuto
hierarchii, fidi se smérnicemi a pracovnimi
ndplnémi, které vymezuji odpovédnost a role
jednotlivgch udrovni, at uz jednaji v rdmci
mistniho strfediska, konkrétni spolecnosti
skupiny nebo s vedoucimi jednotlivgch
oddéleni spolecnosti ¢i skupiny. Navic je
uplatnovdn tzv. ,Grandfather principle®, tj.
dilezitd rozhodnuti musi byt schvdlena
vedoucim  vedouciho  (napf. zdlezitosti
zameéstndvani).



IV. SMERNICE SKUPINY

Kazdy zaméstnanec se fidi pokyny svého
primého nadrizeného, véas a profesiondlné
sdéluje svému nadfizenému jakékoliv
obavy nebo problémy, chdpe role a
povinnosti jednotlivgch Urovni hierarchie a
spolupracuje se vSemi uUrovnémi na
dosazeni vytycéenych cild a chovd se ke
véem zaméstnancim s respektem a
vyvaruje se jakéhokoliv chovdni, které by
mohlo byt povaZzovdno za diskriminacni
nebo neuctivé.

IV. Smérnice skupiny

IV.l Prevence uplatkarstvi, korupce,
prani $pinavych penéz a pasovdni

Skupina RJG uplatiuje politiku nulové
tolerance vaéi uUplatkdfstvi, korupci, prani
$pinavych penéz a pasovdni. Zavazujeme
se dodrzovat vSechny platné zdkony a
predpisy v zemich, kde plsobime a
nezapojujeme se do zddné cinnosti, kterd
by mohla byt vnimdna jako neetickd nebo
nezdkonnd.

Uplatkdistvi a korupce

Uplatkd¥stvi a korupce jsou nezdkonné a
neetické praktiky. Ugelem preddvdni
marketingovych predmétd nebo
vyrobku/sluzeb skupiny RJG v obchodnim
prostredi je docilit dobré vile a pevnych
pracovnich vztah(, nikoli ziskat necestné
vyhody. Zddny ddrek ani sluzby by nemély
byt nabizeny, poskytovdny ani pfijimdny
zddnym  zaméstnancem ani  ¢lenem
statutdrnich orgdnd (nebo jejich rodinngmi
prislusniky), s témito vyjimkami: nejednd se
o ddrek v hotovosti, ddrek neni casty a je
jasné v souladu s obvyklymi obchodnimi
postupy, md minimdlni ekonomickou
hodnotu, nemdze byt vykldddn jako
uplatek nebo platba, kterd je poskytovdna

na opldtku ¢&i ve prospéch a neporusuje
z4dné zdkony, predpisy nebo platnou
strategii organizace jedné ¢i druhé strany.

Prani Spinavych penéz

Prani $pinavych penéz je proces skrgvdni
vynosu z nezdkonné cinnosti. Nase skupina
RJG netoleruje prani Spinavych penéz a
zavazuje se dodrzovat vSechny platné
zdkony a predpisy.

Pasovani

Pasovdni je nelegdlni preprava zbozi pres
hranice. NaSe spolecnost se pasovdni
nedopousti a zavazujeme se dodrzovat
vSechny platné celni predpisy a pozadavky.

Clenové statutdrnich orgdnd a zaméstnanci
maji povinnost jednat vzdy tak, aby byli v
souladu s relevantnimi predpisy a nedostali
se do situaci, které by mohly vyvoldvat
dojem, Ze se skupina i jeji ¢lenové dopousti
nebo toleruji uplatkdrstvi, korupce, prani
$pinavych penéz ¢i pasovdni zboZi.

IV.1l PFesnost ve vedeni tUcetnictvi,
uchovavéani smluv a dalSich zaznamu

Skupina RJG pUsobi ve vice zemich svéta, coz
znamend, ze musi dodrzovat rlzné prdvni
predpisy a pozadavky dopadajici na jeji
finanéni a dalsi zdznamy. Pravdivé, presné a
véasné zdznamy a sdélovdni informaci,
sprdva smluv a dokumentace jsou proto
nezbytné, aby mohla prijimat odpovédnd
obchodni rozhodnuti pro vSechny subjekty.

Finanéni zdznamy skupiny i jednotlivych
spolecnosti jsou podstatné pro jejich vedeni,
dodrzovdni mistnich predpist spolecnosti,
danovd a celni prizndni, splnéni povinnosti
spolec¢nosti vici akciondflm a zachovdni
financnfi integrity.



IV. SMERNICE SKUPINY

Zaméstnanci, ktefi jsou zapojeni do
finanénich transakci a ucetnictvi musi
zajistit, ze knihy, zdznamy, ucty a financnf
vykazy spolecnosti budou vedeny s
potfebnou urovni detaild, budou
kompletné a odpovidajicim zplsobem
odrdzet transakce spolecnosti, nikdy nesmi
byt nesprdvné nebo zavddéjici, musi byt
rfddné zapsdny v souladu s platngmi
zdkony a musi spliovat platné zdkonné
predpisy, vhodné tcetni postupy a interni
pozadavky spolecnosti tak, jak jsou
stanoveny v jednotlivych spole¢nostech
nebo jak je vdané zemi obvyklé.

Podnikové zdaznamy a komunikace mohou
byt verejné dle zdkonl daného stdtu, v
zdznamech dodrzujeme zdsadu vyhybdni
se prehdnéni, hanlivgm pozndmkdm,
dohadlm a nesprdvné charakteristice lidi
a spolecnosti. Toto plati rovnéz pro
veskerou daléi komunikaci jako jsou e-
maily, interni obézniky a formdlni zprdvy.
Zdznamy veskeré komunikace jsou vzdy
pfislusngm zplsobem uchovdny nebo
zni¢eny na zdkladé internich predpisu.

Smlouvy a dohody skupiny nebo
jednotlivych  spolecnosti  skupiny se
zaméstnanci, dodavateli, zdkazniky a
jingmi  obchodnimi partnery musi byt
uzavirdny pisemné nebo s pomoci
zarucenych elektronickych médii s jasngmi
a jednoznacnymi podminkami,
zkontrolovdny a schvdleny pfislusnou
osobou a Fadné zaregistrovdny. Ustni
dohody je tézké ovérit, nékdy mohou vést k
podezienim, ze doslo k nécemu ilegdlnimu
¢i neetickému. Takové uUstni dohody vzdy
neprodlené popisujeme a potvrzujeme
minimdlné v elektronické (e-mailové)
komunikaci. Veskeré smlouvy a dohody
jsou pravidelné prezkoumdvdny, aby bylo
zajiténo, Ze  zlstdvaji platné a
vymahatelné.

IV.IIl Ochrana, vyména, prenos a ndlezita
péce o udaje a informace

Informace jsou cennd aktiva, a proto se
skupina RJG zavazuje chrdnit soukromi a
bezpeénost osobnich udaji a dlvérnych
informaci. PFijimdme vhodnd opatieni k
ochrané dat a informaci pfed neoprdvnéngm
pfistupem, pouzitim nebo zvefejnénim a
stejné tak s nimi musi vSichni zaméstnanci i
¢lenové statutdrnich orgdnd naklddat - s
ndlezitou péci a v souladu s komunikaéni
strategii a internimi predpisy jednotlivych
spolecnosti skupiny.

Ochrana udaja

Osobnf udaje shromazdujeme a
zpracovdvdme v souladu s platngmi zdkony
a predpisy o ochrané osobnich udaji (napf.
GDPR). Se v8emi osobnimi udaji zachdzime
opatrné a pouzivdme je pouze pro legitimnf
ucely.

Ochrana informaci

Dlvérné informace, vcéetné obchodnich
tajemstvi, seznaml zdkaznikd a detailnich
financ¢nich informaci jsou uchovdvdény v
tajnosti a zverejhovdny pouze v pripadé
potfeby. Zajistujeme, aby duvérné informace
byly chrdnény pred neoprdvnénym
pfistupem, pouzitim nebo  vyzrazenim.
Zaméstnanci a ¢lenové statutdrnich orgdnt
tak nikdy nepreddvaji, ani neumoznuji sdileni
¢i nahlédnuti do duavérnygch informaci, tj.
informaci, které by nemély byt zndmy
verejnosti, lidem mimo spolecnost, pokud to
nebude vyzadovdno zdkonem a schvdleno v
predstihu oprdvnéngm nadfizengm. Mezi
tyto informace patfi napriklad, ale nejen:
obchodni pldny, rozpocty a kalkulace
vyrobkd a sluzeb, vyrobni a technologické
postupy a informace, marketingové a
prodejni programy a jakékoliv zdznamy o
zaméstnancich, zdkaznicich a dodavatelich
véetné podminek vzdjemnych obchodnich
vztahd.
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Stejné tak sem patii i smluvni a neformdlni
vztahy s finanénimi institucemi, stdtnimi
institucemi  (finan¢ni a celni Urady,
ministerstva a podobné) a také se
spolecnostmi skupiny RJG.

Vgména a pfenos dat

Vgména a prenos dat probihaji pouze v
souladu s platngmi zdkony a internimi
predpisy o ochrané udajl. Zajistujeme, aby
vyména a prenos Udajd  probihaly
bezpeéné, prehledné a s Fadngmi
ochrannygmi opatienimi.

IV.IV Regulace externi i interni
komunikace

Skupina RJG md vzhledem k povaze své
¢innosti stanovené komunikaéni zdsady a
postupy. Zaméstnanci i ¢lenové
statutdrnich orgdnd tyto zdsady dodrZuji v
oblasti interni i externi komunikace. V
rdmci téchto zdsad respektuji davérné
informace, dodrzuji pravidla pro etickou
reklamu alkoholickych ndpojd, zodpovédné
vyuzivaji zdroje spolecnosti a pfi veskeré
komunikaci se chovaji profesiondlné.
Veskerou externi komunikaci tykajici se
spolecnosti musi schvdlit pfislusny vedoucfi
pracovnik nebo ¢lenové  statutdrnich
orgdnd.

IV.V Ochrana jména, majetku
a zdkazniki skupiny

Povést a jméno skupiny i jednotlivych
dcefingch  spoleénosti je jednim ze
zdkladnich kamenl pro jeji schopnost
dlouhodobé a opakované uspét v
hospoddrské soutéZi a je na kazdém
¢lenovi statutdrnich orgdnt a na kazdém
zaméstnanci, aby ji chrdnil a vyhgbal se
aktivitdm, které by spole¢nost mohly
jakkoliv poskodit.

Ocekdvdme, 7e kazdy podnikne veskeré
nezbytné kroky k ochrané jména spoleénosti,
jejiho  majetku, zaméstnanci, dodavatell,
odbératelli a zdkaznikd.

V praxi to tak primdrné znamend ochranu
divérnych informaci a obchodnich tajemstvi
skupiny, dodrzovdni vSech postupl pro
zachdzeni s majetkem skupiny, jako je
jakgkoliv hmotny a finanéni majetek, ochrana
dusevniho vlastnictvi skupiny, jako jsou
ochranné zndmky, patenty a autorskd prdva,
jedndni se zdkazniky s respektem a
poskytovdni sluzeb na nejvyssi mozné urovni
a vyvarovadni se jakéhokoliv chovdni, které by
mohlo pogkodit povést skupiny nebo davéru
zdkaznikG.

Pokud se zaméstnanec ¢i ¢len statutdrniho
orgdnu dozvi o jakémkoli chovdni, které by
mohlo poskodit povést spolecnosti nebo
davéru  nadich  zdkaznikd, dodavateld,
zaméstnancd je jeho povinnosti ozndmit tuto
skutecnost svému nadfizenému nebo clenu
statutdrniho orgdnu prisluéné spolecnosti.

IV.VI Zodpovédné piti alkoholu

JakoZto vyrobce alkoholu si uvédomujeme
dllezitost zodpovédné konzumace alkoholu.
Clenové statutdrnich orgdnli i zaméstnanci
podporuji zodpovédnou konzumaci alkoholu
jak ve spoleCnosti, tak ve svém osobnim
Zivoté a neucastni se zddné cinnosti, kterd by
mohla byt povazovdna za podporu
nadmeérné nebo nezodpovédné konzumace
alkoholu.  Spolecnosti  skupiny jsou v
jednotlivych  zemich  ¢&leny  profesnich
organizaci, které podporuji zodpovédnou
konzumaci  alkoholu viéetné primérené
osveéty.
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IV.VIl Zodpovédnd reklama

Vzhledem k povaze predmétu cinnosti se
skupina RJG zavazuje k odpovédngm
reklamnim, marketingovym a etickym
postupim.  Zajistime, aby  vSechny
reklamni a marketingové materidly byly
presné, pravdivé, nezavddéjici a v souladu
s interni komunikacni strategii. Musi také
dodrZovat vSechny platné zdkony a
predpisy upravujici reklamu a marketing,
véetné téch, které se tykaji reklamy a
marketingu alkoholu.

Mimo vyse uvedené se skupina zavazuje
plnit  etickd pravidla pro reklamu
alkoholickych ndpoju stanovenymi
profesnimi  organizacemi jehoz jsou
jednotlivé spoleénosti &leny — napf. v CR
UVvDL:
www.uvdl.cz/cs_cz/eticka-pravidla/.
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V.l Lidskd prdva a rovné zachdzeni

Skupina RJG si vazi rozmanitosti, diverzity
a zavazuje se prosazovat a dodrZovat
lidskd prdva a rovnost jak v rdmci nasi
skupiny, tak v interakcich s ostatnimi.
Netolerujeme zddnou formu diskriminace,
obtéZovdni nebo predsudki a snazime se
véem zaméstnanclm zajistit bezpelné a
primérené inkluzivni pracovni prostredi.

Zavazujeme se dodrZovat vSechny platné
zdkony a predpisy tykajici se lidskych prdv
a rovnosti vcéetné téch, které se tykaji
rovnych prilezitosti v zaméstndni,
rozmanitosti a inkluze, jako jsou Deklarace
o lidskych prédvech OSN a zdkladni
pracovni prdva uvddénd Mezindrodni
organizaci prdce (International Labour
Organisation), mezi kterd naddle patfi

mj. mimo svoboda sdruZovdni a uzndni prdva
na kolektivni vyjedndvdni. Od vsech ¢lent
statutdrnich orgdnl i od véech zaméstnanct
ocekdvdme, Ze se k sobé navzdjem i ke véem
ostatnim budou chovat s respektem a
dlstojnosti, a to bez ohledu na jejich rasu,
etnicky puavod, pohlavi, sexudlni orientaci,
vék, ndboZenstvi, zdravotni postiZzeni nebo
jiné zdkonem chrdnéné vlastnosti. Skupina
RJG nebude tolerovat zddné chovdni, které
muze byt povaZzovdno za diskriminaci nebo
ponizovdni druhych.

Jsme také presvédleni, Ze je dullezité
respektovat prdva plvodnich obyvatel a
oblastech, kde probihd nase podnikatelskd
¢innost. Zavazujeme se k tomu, Ze budeme s
témito komunitami smysluplné konzultovat a
spolupracovat a ze budeme respektovat
jejich kulturni dédictvi a tradi¢ni znalosti a
prdva.

Skupina RJG nevyuZzivéd a nebude vyuzivat
détskou prdci, ani nebude spolupracovat se
subdodavateli nebo dodavateli, ktefi ji
vyuzivaji. Veskeré chovdni, které vyuzivd
fyzické donucovaci prostredky nebo nékoho
fyzicky ohroZuje, zneuzivd nebo vykofistuje
musi byt nahldseno a bude feseno na urovni
statutdrnich orgdnt skupiny RJG.

V.Il Environmentdlni a socidlni
odpovédnost

Skupina RJG si uvédomuje daleZitost ochrany
Zivotniho prostrfedi a podpory udrzitelnych
postupl. Zavdzali jsme se sniZzovat nd$
dopad na Zivotni prostfedi a podporovat
socidlni odpovédnost ve vSech nasich
éinnostech, nebot udrzitelny rozvoj,
spolecenskd odpovédnost a péce o krajinu
jsou neodmuyslitelnou  soucdsti naseho
podnikdni. Vice informaci napft. v: Myslime na
budoucnost 2022.


https://www.uvdl.cz/cs_cz/eticka-pravidla/
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Oc&ekdvdme, Ze v8ichni élenové
statutdrnich orgdnd a zaméstnanci budou
dodrzovat vsechny platné zdkony a
predpisy tykajici se zivotniho prostredi a Ze
se budou snazit minimalizovat nds$ dopad
na Zivotni prostfedi prostfednictvim
udrzitelnych postupl, véetné snizovdni
mnozstvi odpadu a jeho tfidéni, Setfeni
zdrojli energii a podpory obnovitelngch
zdrojli energie.

Rovnéz se zavazujeme  prosazovat
spolecenskou odpovédnost ve véech nasich
cinnostech, vcetné snahy o zlepsSenf
postaveni komunit, v nichz plsobime,
podpory mistnich iniciativ a prosazovdni
etickych obchodnich postupi.

V.lll Ochrana zdravi a bezpeénosti své
i ostatnich

Skupina RJG  vnimd vSechny své
zaméstnance jako kli¢ k uUspéchu a
zavazuje se zajistit bezpecné a primérené
zdravé pracovisté pro vSechny
zaméstnance. Na druhé strané vsichni
zaméstnanci  jsou zodpovédnf za
dodrZzovdni v8ech zdsad a postuptd v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
prdci vyplgvajicich z platngch zdkond a
smérnic, za hldseni jakychkoli nehod nebo
urazl a za prijeti opatfeni, kterd zabrdni
vzniku nehod a urazlG. VSichni jsme si
védomi  specifickych  zdravotnich a
bezpecénostnich rizik spojengch s vgrobou
alkoholu, a proto pfijimdme vhodnd
opatfeni na ochranu sebe i ostatnich, jsme
proaktivni a pfijimdme moudrd rozhodnuti,
abychom si udrzeli vlastni zdravi. Proto
povazujeme za protizdkonné provddéni
jakékoliv prdace pod vlivem alkoholu nebo
drog v rdmci skupiny RJG.

V.IV Vzdjemna spoluprdce a respekt

Vérime, Ze spoluprdce a respekt jsou
nezbytné pro dosazeni nasich cild a udrzeni
pozitivniho pracovniho prostredi. Chceme
péstovat kulturu, kde se zaméstnanci k sobé
budou chovat s respektem a budou
spolupracovat na dosazeni spoleénych cild,
pecovat o sebe i druhé, spolecnost a zivotni
prostredi.

Podporujeme  otevienou a  upfimnou
komunikaci mezi vSemi zaméstnanci a
ocekdvdme, ze vdichni zaméstnanci budou
naslouchat ndzordm a ndpadlm ostatnich a
budou je zvaZovat. Od vSech zaméstnancl
také odéekdvame, Ze budou zachovdvat
ndleZitou ddvérnost a zdrzi se jakéhokoli
chovdani, které by mohlo byt povazovdno za
Sikanu, obtéZovdni (sexudlni i jiné) nebo
diskriminaci, a to ve vSech interakcich
internich i externich.

V.V Objektivita a nezdvislost

Kazdy ¢len statutdrniho orgdnu a kazdy
zameéstnanec skupiny si musi zachovat
objektivitu a  nezdvislost pfi  vSech
obchodnich  jedndnich. Neakceptujeme
jakékoliv  finanéni zdjmy u konkurence,
zdkaznikl nebo dodavatell, které by mohly
ovlivnit rozhodovdni. Jakékoli osobni zdjmy
nebo  vztahy, které mohou ovlivnit
rozhodovdni, musi byt vzdy komunikovdny s
nadrizenym, ktery posoudi mozZny stret
zdjmu a pfijme prislusnd opatrend.

Skupina RJG vnima vsechny

své zameéstnance jako klic

k uspéchu
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V.VI Profesionalita

Nase spolecnost si ceni profesionality a
ocekdvd, Ze se vsichni ¢lenové statutdrnich
orgdnd a zaméstnanci budou vzdy chovat
profesiondlné. K tomu patfi dodrzovdni
vhodného oblékdni a uUpravy zevnéjsku,
dochvilnost, spolehlivost i  efektivni
komunikace s kolegy, klienty a zdkazniky.

Zavazujeme se, ze budeme dbdt na
dodrZovdni vysokych standardd etického
chovdni, cdestné a poctivé jedndni a
zachovadni nejvyssi Urovné profesionality
ve vSech interakcich.

Souddsti vysokych etickych standardu a
profesiondlniho chovdni je dodrzovdni
tohoto etického kodexu nejen Cleny
statutdrnich orgdnl a zaméstnanci, ale i
véemi osobami, které jednaji jménem
skupiny RJG nebo jménem jejich dcefingch
spolecnosti. VSichni clenové statutdrnich
orgdnu a zaméstnanci, ktefi zodpovidaji za
vztahy s témito osobami, zodpovidaji za
sezndmeni téchto osob s timto etickgm
kodexem a za zapracovdni toho, Ze se
kodex vztahuje i na jejich jedndni ve jménu
skupiny RJG, do pfislusngch smluv
uzavienymi s témito osobami.

V.VII Spoluprdce se soukromygmi klienty
a subjekty

Nase spolecnost spolupracuje se
soukromymi klienty a subjekty po celém
svété a zavazuje se k tomu, aby nase
podnikdni probihalo na nejvyssi udrovni
integrity, profesionality a respektu.

Vsichni ¢lenové statutdrnich orgdnl a
zameéstnanci dodrzuji véechny platné zdkony
a predpisy souvisejici s praci se soukromymi
klienty a subjekty vcetné téch, které se tykaji
boje proti korupci, prani $pinavych penéz a
uplatkdrstvi. VSichni jedndme ve vsech svych
interakcich se soukromymi klienty a subjekty
Cestné a poctivé, budujeme ddvéru jako
podklad dalsi spoluprdce a zachovdvdme pri
véech  obchodnich  jedndnich  pfisnou
davérnost.

V.VIIl Spoluprdce s vefejngymi klienty,
veFejnymi osobami a v radmci vgbérovych
fizeni

Skupina RJG kazdorocné spolupracuje s
ndrodnimi, evropskymi nebo jingmi stdtnimi
orgdny nebo orgdny mistni samosprdvy.
Cestnost, poctivost a dlvérnost — pravidla,
kterd jsou uvedend vyse v rdmci spoluprdce
se soukromymi klienty - nabyvaji jesté
vétsiho vyznamu, ale zdroven si
uvédomujeme veskerd zvldstni pravidla,
kterd plati pfi jedndni ¢&i spoluprdci s
verejnymi institucemi. Tato pravidla jsou
Casto odliSnd od pravidel uZivanych pri
bé&zném komercnim styku a ndsledkem jejich
porudeni mize byt trestni nebo civilnéprdvni
postih. Pfi Gcasti ve verejnych vybérovych
fizenich a na verejnych zakdzkdch zpravidla
plati lokdlni zdkony/pravidla, kterd je vzdy
nutné dodrzovat. Zavazujeme se, ze vSichni
¢lenové statutdrnich orgdn(, zaméstnanci a
dalsi osoby podilejici se na vybérovych
fizenich nebo poskytovdni sluzeb pro skupinu
v rdmci verejnych zakdzek tato specifickd
pravidla znaji a Fidi se jimi.
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V.IX Whistleblowing

Whistleblowing je zdkladnim ndstrojem
pro zajisténi etickych postupl a udrzeni
vysokych standardd chovdni. Vyzgyvdme
nase zaméstnance, aby se prihldsili a
nahldsili jakékoli podezrieni na neetické
nebo nezdkonné chovdni, a to prfimo
¢lendm predstavenstva skupiny RJG nebo
dané dceriné spolecnosti. Veskerd takovad
poddni jsou zcela anonymni a skupina RJG
se zavazuje prijmout prislusnd opatfeni k
feSeni zjisténych probléml pri zachovdni
jejich davérnosti. Zdroven plati zdsada
zdkazu odvetnych opatreni, kterd zakazuje
jakoukoliv formu odplaty vudi
oznamovateldm.

VI. Shrnuti

Tento kodex popisuje zdkladni normy a
postupy, které si skupina RJG vytycila pro
vykon své Cinnosti. Zdkladnimi vlastnostmi
a ndvyky, které povazujeme za zdklad
uspésného fungovdni ¢lend statutdrnich
orgdnd i zaméstnancdy, jsou:

Poctivost

Kazdy je poctivy i pravdomluvny ve vSech
svych vztazich s kolegy, zdkazniky a
partnery. Upfimnost pomdhd budovat
dlvéru a podporuje dobré vztahy.

Jasna odpovédnost

Kazdy md jasnou predstavu o svych
pracovnich povinnostech i o tom, co se od
néj ocekdvd. To pomdhd zajistit, aby
vSichni pracovali na stejnych cilech, a
pfedchdzi se tak zmatkdm  nebo
nedorozuménim.

Stanoveni a dosazeni cilu

Kazdy ¢len naseho tymu si stanovuje cile pro
sebe i pro svij tym a cilevédomé pracuje na
jejich  dosazeni. To zahrnuje dodrzovdni
termin(, aktivni pfistup k feSeni problému a
neustdlé hleddni zplsobd, jak se zlepSovat.

TYmova prdce

Spoluprdce a tymovd prdce jsou pro nds
uspéch zdsadni. Vérime, Zze kazdy md
jedinecné silné strdnky a ndpady, které maze
prinést, a podporujeme kazdého, aby
spolupracoval na dosazeni nasich
spoleénych cild.

Odvazné vedeni

Ocenujeme zameéstnance, ktefi jsou ochotni
riskovat, zpochybhovat status quo a jit
prikladem. Podporujeme kazdého, aby muyslel
kreativné, byl iniciativni a pfijimal rozhodnuti,
kterd jsou v nejlepsim zdjmu spolecnosti.

Pragmaticky optimismus

Vérime v optimisticky pohled na nasi
budoucnost a zdroven v realisticky pfistup k
vyzvdm, ktergm celime. Vdzime si kazdého,
kdo je pozitivni, odolny a dokdze se
soustfedit na nase cile i tvdri v tvdr
neuspéchlm nebo prekdzkdm.
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